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Studenterfronten 1968/69

Ekstern fagkritik

“kritiske medicinere”

Samarbejdet
Arbejdere og
Akademikere
SAA-1972

Intern fagkritik

Fagkritisk Front 1973
Medicinerfronten 1973

Fagfronter Jura,
Psykoloqi,

@konomi etc.
Ebbede ud i 80’erne
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INSULIN - GLUCAGON - ANTIBIOTIKA - STEROIDER . PSYKOFARMAKA . ENZYMER - HEPARIN

“Som laege, psykolog m.m. indtager man en position, som i nogen
grad muligger et personligt valg mellem 1) at arbejde for de udbyt-
tede og 2) at arbejde for de udbyttende. I denne sammenhzng er

arbejdsmedicinen et politisk viben. For gjeblikket er det vendt mod
arbejderne.”
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Det politiske aspekt der la i rapporterne er dermed ogsa delvist fiernet. Fremtidige
rapporter om arbejdspladsforhold vil kunne ga ind i den gvrige arbejdsmedicinske
forskning og vil kunne anvendes i samarbejdet for at mindske ulykker og sygdom.

Sa langt sa godt: rapporterne blev katalysatorer for en udvikling der farte til bedre

og mere sikre forhold pa arbejdspladsen, og der er ikke noget ringe resultat. Det
politiske indhold i rapporterne som forsgger at rokke ved det fundamentale

forhold lgnarbejde/kapital, kan stadigveek veere i rapporterne, men vil til stadighed
kunne “barberes bort”. Skal rapportarbejdet overskride det reformarbejde, som indtil
nu har veeret resultatet, ma der gares to ting —enten/eller — eller bade/og - kritiske
medicinere ma i rapportarbejdet bryde frem til omrader med virkelig fare som ikke
kan reformeres bort i produktionsprocessen i dens nuveerende form. Og som derfor
afslgrer det fundamentale tvangsforhold i det borgerlige samfunds produktionsproces.
Eller kritiske medicinere ma oparbejde en videnskabelighed, der i sig selv indeholder
den politiske kritik af det borgerlige samfund, og som derfor ikke kan skaeres bort som
unyttigt appendix.

Om det er muligt at finde arbejdsprocesser, der ikke kan reformeres bort indenfor
det borgerlige samfund er i bedste fald uafklaret, i hvert fald kraever det at kritiske
medicinere udvider deres videnskabelige begrebsapparat.

Noget om fagkritik, 1974



Stop dem

B Nir en dansk arbejder strejker, ved en-

hver, det er alvor, Han leger ikke rgvere BAN D B U L L E N
og soldater. Sztter ikke sin families, ar-
bejdspladsens og sin egen eksistens pa spil
for sjov.

Sé&dan har det altid vaeret og sadan skal
det vedblivende vaere.

I den seneste tid har der varet tegn pa,
at studenteraktivister har stiet bag ar-
bejdsnedleggelser pa savel B&W som i
postvaesenet.

Baggrunden for aktioner kan i alle til-
feelde fgres tilbage til direkte svigt i virk-
somhedernes ledelse. Alligevel er der
grund til at advare den danske arbejder.

Kik de studentikose kolleger ud. Folk
pd korte givtige visitter skal holde deres
velplejede fingre fra fagbevagelsens virke.
De skal ikke komme lgbende med Karl
Marx’ samlede vaerker under armen og
som et afvekslende brud pa studierne lege
lidt arbejder.

En strejke er en yderst alvorlig sag. Det
er en overenskomst ogsi. Studenter-pro-
vokatgrer bgr ikke oftere have held med
aktiviteter, der-er til direkte skade for den
samlede danske fagbevaegelse.

Peg grgftegraverne ud, inden de for al-
vor far held med at undergrave det fag-
retlige system.

Stop dem effektivt ved at negte dem
muligheder for at efterprgve deres splittel-
sesteorl i praksis.

a

Leder i AKTUELT 4-11-1975
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Arbejdsmiljgloven af 1975

Ved loven tilstreebes at skabe

et sikkert og sundt arbejdsmilja, der til enhver tid er i
overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling i samfundet, samt

grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse
sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med vejledning
fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning
og kontrol fra arbejdstilsynet.




10’s INDSATS FOR ET BEDRE ARBEJDSMIL)

For at skabe et bedre arbejdsmilje 1 overensstemmelse med det

foranstiende ma LO arbegjde pi gennemforelsen af nedenstien-

de punkiter. :

{. Fagbevegelsens tillidsmaend mi have oget oplysning om
arbejdsmiliocts problemer med henblik pd disse pro-

blemers integroring i det almindelige faglige arbejde. LO
m3 i denne forbindelse medvirke ved fremstilling af ge-
| nereile informationsmaterialer.
I . LO mai virke som koordinator mellem forbundens pi
ARBEJ D M I det informationsmassige plan og i forbindelse med mil-
jsmassige underspgelser.

Ved repreesentation i udvalg, kommissioner m.v. mé LG
drage omsorg for, at alle relevante parter inddrages i
arbejdet, herunder at arbejdspladstillidsreprasentanter
inddrages i relevant arbejde.

LO m arbejde for, at der oprettes et arbejdsmilignzevn.
LO m4 arbejde for, at der oprettes en arbejdsmiljofond.
Midlerne skal anvendes til forskning, udvikling af under-
visningsmateriale, ekspertbistand m.v.

LO ma arbejde for, at lovens hesternmelse -om, at ar~
bejdsgiveren skal betale sikkerhedsrepraesen-
tantuddannelsen opfyldes, siledes at alle sikkerhedsre-
preesentanter fir en uddannelse af mindst en uges varig-
hed. Herudover mi der tilbydes videreghende uddanned
se gennem Fagbevagelsens Interne Uddannelser.

EO’s indsats for et bedre arbejdsmiljo

LQ ma ‘arbejdc for, at sikkerhedsreprassentantens ar-
bejdsmuligheder og tryghed i ansmttelsen ages,

S.ikker}{edsreprasentanten ma sikres den fornedne mu-
i:gghed for ekspertbistand bl.a, gennem bedriftssundheds-
tjenesten og konsulentbistand fra organisationerne.

L0 mi arbejde for, at lenmodtagerreprasentanter fir
flertal i de kommende branchesikkerhedsrad.

LO ma arbeg‘de‘ for, at der bla, med baggrund i uden-
landskg forskningsresuitater opstilles en selvstaendigt
udarbejdet dansk liste med granseveerdier.

Arbejdstilsynet ma stottes i bestreebelserne pa at
indsatsen p4 arbejdspladserne. Ved persongleudgi%;:;i
mﬁ. df:r leegges vaegt pa tilknytning af folk med praktiske
ertam_zger, Arbejdsmarkedets organisationer ma sikres
fokal indflydelse pa tilsynskredsene.

Lo méAarbejde for, at undervisning i arbejdsmilje ind-
dr?ges 1 sdvel folkeskolen som de videreghende uddan-
nelser.

LO m4 arbejde for, at fagbeveegelsen fir indflydelse ved |

fo_r(_ieling af forskningsmidler med det formal at fremme
miljeforskningen.

b LANDSORGANISATIONEN | DANMARK

Der skal nedseettes et permanent LO-udvalg, hvis opgave

skal vere at ingpirere og koordinere de enkeiie fagom-
rdders miljeopgaver.




ARBEJDERKLASSEN
OG ARBEJDSMILJ@ET

Kampen for et bedre arbejdsmilj@

- starter pa arbejdspladsen a'é!.

F.A.D.L.s FORLAG - KOBENHAVN ARHUS ODENSE

ARBEJDERKLASSEN OG ARBEJDSMILJ@ET

Bedre sundheds- og sikkerhedsforhold pa arbejds-
pladserne opnés—ikke ved samarbejdspolitik og eks-
pertstyring, men ved arbejderklassens egen aktive
indsats i en kamp der starter pa selve arbejdspladsen.

INDHOLD:

1.
2
3.
4.
5.
6.
7/
8.
9.

Indledning

LO’s 14 punkter

Samarbejdspolitikken

Arbejdsmiljget pa de enkelte arbejdspladser
Arbejdstilsynet

Den ny arbejdsmiljglov

Arbejderklassen, uddannelserne og arbejdsmiljget
Krise og arbejdsmiljg

Arbejdsmiljg og arbejdermiljg

Pjecen er skrevet af en arbejdsgruppe, der bestar af
tre studenter fra Medicinerfronten og tre arbejdere
fra Socialistisk Arbejder Klub i Arhus.

ISBN 8774375490
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BBBBB ETSSUNDHEDSTJENESTEN GAR FOR LET HEN OVER ULYKKERNE PA FX LINDG-VARFIET -
0G DET ER IGEN ARBEJDERNE, DER KOMMER 1 KLEMME.



Bureaukratiet i arbe]dsmtlja-apparatet er efterhanden sa omfattende og utgennemskuehgt
at det ofte er nadvend:gt med hja Ap udefra, hvis en sag skal kores igennem.
Nystartet arbejdsmiljeradgivning i Arhus tager fat dér, hvor bureaukratiets tykke mure begynder

Af KURT STRAND — Foto: FINN LARSEN

Peter Meldgaard Lars Seegert Johan and Andersen og Pa]le Bendsen — fire af folkene bejdsmilje skal starte pa arbejdspladseme. Et godt' arbejdsmilje er iklke noget, man kan
bag den forholdsvis nystartede arbejdsmiljeradgivning i Arhus: nKampen for et bedre ar-  forske sig til«.




STUDMED 25

nov. 1978

FOLKESYGDOMME

STUD MED 17

Feb 1977
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Sagenom Leo Andersen
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Institutionaliseringen fra 1977 og frem

Lov om arbejc
Lov om Bedriftssund
Arbejdsmedicinske klini

smilj@
nedstjeneste

kker i alle amter

Sikkerhedsorganisation pa arbejdspladserne
Arbejdsmiljgfond
Arbejdsmiljgrad



Hvad skete der i 70’erne og
80’erne pa arbejdsmakedet?
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Produktivitet pr. arbejdskraftenhed og muskel-skelet sygdomme

180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -

Produktivitet syersker —e— Anmeldelser i 1000

Antal anmeldelser til AT



Fremtidens arbejdsmarked
Nye problemer?



% 1983 1990 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 2001 | 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2012
1 Landbrug, fiskeri

og rastofudvinding 7 6 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2,7 2,6 1,5
2 Industri 19 20 18 18 17 17 17 16 15 15 14 14 14 14 13
3 Energi- og

vandforsyning - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 Bygge- og

anlzegsvirksomhed 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 6 5,5
5 Handel, hotel- og

restaurationsvirks. 16 16 | 18 18 18 18 18 18 18 18 19 19 19 19 19
mv.

6

Transportvirksomhe

d, post og 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6
telekommunikation

7

23_‘5‘”5'6“”93""“5' 7 |9 |11 |11 |12 |12 |13 |14 | 14| 15 | 15| 16 | 16 | 17 18
forretningsservice

8 Offentlige og

personlige 36 | 35| 35 | 35 | 3B |35 | 35| 35 | 36 36 36 35 35 35 35
tienesteydelser

| alt 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ~100 | ~100 | ~100




Tendenser pa arbejdsmarkedet i de vestlige lande

Overskrift

Kort uddybning

"white-collar” proletariat

Tilveekst af "white-collar” proletariat indenfor servicefag,
savel privat og offentlig service, f.eks. hotel, restauration,
butik, renggring, hjemmehjeelp, visse kontorjobs

Passive jobs

Flere passive jobs, dvs. flere job, som medfgrer
computerarbejde. Dette i kombination med passiv
transport i bil medfgrer inaktivitet

Ikke-standardiserede
arbejdsbetingelser

Flere jobs med ikke-standardiserede
bekeeftigelsesbetingelser, dvs. deltid, flextid, korte
anseettelser, usikre jobs

Fald i traditionel
industribeskaeftigelse

Fald fra 480.000 til 290.000 fra 1999 til 2012

Individualisering
af
arbejdskraften

Krav om stadige forandringer, flexibilitet,
omstillingsparathed, fra ansat til ‘menneskelig
ressource’




Personaliseringen af arbejdskraften:

transformationen af ’ansatte’ til 'menneskelige ressourcer’
man ma i dag selge sig med hud og har — sjeel og subjektivitet
man har ikke en arbejdskraft, man er sin arbejdskraft

fra ’pligter og rettigheder’ til ’lyst og engagement’(commitment)
fra gkonomiske til *psykologiske kontrakter’, hvor
selvudvikling/selvrealisering kobles med optimering af ydeevne
’det graenselose arbejde’ (arbejde-fritid, privatliv-arbejdsliv etc.)
’det endelese arbejde’ (at leve er at laere — naering og leering)




Tendenser pa arbejdsmarkedet ar 2010-2020 - Helbredsproblemer

Social ulighed gget de
seneste 15-20 ar

Overveegt og fedme Sukkersyge, hjerte-karlidelser, slidgigt (knae og andre)

“Stress relaterede tilstande” Treethed, depression, angst, personlighedsforstyrrelser

Kultursygdomme Somatisering, medikalisering af “normale tilstande”,
f.eks. alder, kgn, udseende osv.

Beveegeapparatslidelser Fortsat enkelte tungere industrielle jobs, service jobs og
ogsa inaktive job

Allergi, hud og astma Stigende incidens , ogsa hos unge far betydning
Harelidelser Staj pa arbejde og i fritid er fortsat et problem




“You're not 1/l yet, Mr. Blendell, but youve got potential.”




Point prevalence of individuals aged 20-79 (men and women combined) with unfavourably high
blood pressure or cholesterol concentrations, as defined by the 2003 European guidelines on
cardiovascular disease prevention in clinical practice

—— (Cholesterol = 5mmol/l and not already included below

--=-=- Blood pressure = 140/90 and/or on antihypertensive treatment
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Westin, S. et al. BMJ 2005;330:1461-1462




b4 Falck

Healthcare

Sundhedsprofil

Ved at tilbyde medarbejderen en
Sundhedsprofil mindskes risikoen for de
sygdomme, der typisk faglger en travl
tilveerelse


http://www.falckhealthcare.dk/index.htm

Mange tilbud om sundhedsfremme

Crecea
Alectia
AKON
Orbicon

Og mange flere

Virker det ?



Ebrahim S, Davey Smith G. Multiple risk factor interventions for primary
prevention of coronary heart disease.
The Cochrane Database of Systematic Reviews 2011, Issue 1. Art. No.: CD001561.

PLAIN LANGUAGE SUMMARY
Multiple risk factor interventions for coronary heart disease

In many countries, there is enthusiasm for ’healthy heart programmes’ that use counselling
and educational methods to encourage people to reduce their risks for developing heart
disease. These risk factors include high cholesterol, excessive salt intake, high blood
pressure, excess weight, a high-fat diet, smoking, diabetes and a sedentary lifestyle. This
review is an update of all relevant randomised trials that have evaluated an intervention that
aimed to reduce more than one risk factor (multiple risk factor intervention) in people
without evidence of cardiovascular disease. Multiple risk factor intervention does result in
small reductions in risk factors including blood pressure, cholesterol and smoking. Contrary
to expectations, multiple risk factor interventions had little or no impact on the risk of
coronary heart disease mortality or morbidity. This could be because these small risk factor
changes were not maintained in the long term. Alternatively, the small reductions in risk
factors may be caused by biases in some of the studies. The methods of attempting
behaviour change in the general population are limited and do not appear to be effective.
Different approaches to behaviour change are needed and should be tested empirically
before being widely promoted




DANSK

ramazzini

CENTER

forskning | milje
0g arbejdsmedicin

Dansk Ramazzini Center bestar af:

Arbejdsmedicinsk Klinik, Aalborg Sygehus,
Arbejdsmedicinsk Klinik, Regionshospitalet Herning,
Afdeling for Miljg- og Arbejdsmedicin, Institut for
Folkesundhed, Aarhus Universitet og
Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Universitetshospital.



