Arbejdsmiljgcertifikat(AMC)......... hvad stiller man op som faglig aktiv?
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Arbejdsmiljgcertificerede virksomheder(AMC) skulle vere dukse og tilhgre arbejdsmiljgets
superliga , men virkeligheden er ofte anderledes.

Det har vist sig at AMC-virksomheder ofte har vasentlige arbejdsmiljgproblemer. Der er
eksempler pa at virksomheder prgver at holde bade faglige organisationer og Arbejdstilsynet pa
afstand, sa ledelsen kan styre og prioritere uden indblanding udefra. Saledes far AMC —
virksomheder at vide at de nu ikke l&ngere screenes og kontrolleres af Arbejdstilsynet.

Ideen om AMC er jo god nok i en ideel verden med oplyste ledere og udstrakt medbestemmelse og
demokrati. Men 1 virkelighedens verden er det et problem at “kun” det certificerede organs gjne ser
pa virksomheden og ikke bliver “set efter” af Arbejdstilsynet.

Virkeligheden er, at sterke politiske kraefter dominerer med en liberalistisk dagsorden om at
staten(Arbejdstilsynet)ikke skal blande sig i virksomhederne, som bestar af selvregulerende
enheder, hvor ledelsen i samarbejde med de ansatte kan lgse alle problemer. Dette lyder jo
forjettende, og mange fagforeningsfolk stgtter AMC. Men man glemmer at tage hgjde bla:

-at arbejdsgivere og ledere har ledelsesretten.

-at fagforeningerne ofte ikke umiddelbart har adgang til arbejdspladsen.

-at der ikke er nogen sanktioner overfor en virksomhed som ikke overholder AMC.

-at tilbageholdenhed fra Arbejdstilsynet med at besgge AMC-virksomheder betyder, at
overtredelser af arbejdsmiljgloven ikke sanktioneres.

-at det ikke altid er sikkert at alvorlige ulykker undersgges af Arbejdstilsynet.

Men kan man sa ikke bare fa ophaevet et AMC?
Hvad er AMC?

Man kan pa Arbejdstilsynets hjemmeside se, at der d. 1. okt. 2008 er 1500 AMC-virksomheder i
Danmark. Og samme sted kan man finde en forklaring pa AMC:

”Virksomheder med et arbejdsmiljgcertifikat dokumenterer, at de har styr pa arbejdsmiljget og er i
stand til at 1gse og forebygge arbejdsmiljgproblemer. Arbejdsmiljg-certifikatet styrker virksom-
hedens profil og kan ggre det nemmere at rekruttere og fastholde medarbejdere. Dokumentation for
et godt arbejdsmiljg kan desuden vere en styrke i forbindelse med tilbudsafgivning eller i rollen
som leverandgr” (citat) fra http://www.at.dk/sw35194.asp

”Virksomheder med et arbejdsmiljgcertifikat bliver ikke screenet af Arbejdstilsynet og bliver ikke
udtaget til et tilpasset tilsyn. Arbejdstilsynet kan dog komme pa tilsyn i virksomheden i forbindelse
med fx ulykker eller klager. En virksomhed, som har et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, kan blive
opfgrt pa Arbejdstilsynets hjemmeside over virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat, hvis den



retter henvendelse til Arbejdstilsynet herom. Virksomheden kan endvidere fa en krone smiley pa
Arbejdstilsynets hjemmeside som dokumentation for, at den har et godt arbejdsmiljg”

Men det oplyses ogsa at virksomheden kan miste den hvis virksomheden far et eller flere pabud,
herunder ogsa radgivningspabud. Sa far virksomheden enten gul eller rgd smiley og far fgrst sin
krone smiley tilbage, nar pabud er efterkommet.
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AMC er et ledelsessystem hvor konsulenter fra et sakaldt akkrediteret inspektionsorgan eller
certificeringsorgan mod betaling gennemgar en virksomheds arbejdsmiljg, og certificerer
virksomheden, sa den kan fa et AMC. Det er DANAK som star for akkreditering(godkendelse) af
disse organer. Der er tale om private firmaer som konkurrerer pa et marked, dvs. med et profitmotiv

for at fa gennemfgrt sa mange AMC er som muligt. Dvs. AMC-branchen er en slags
pengemaskine.

Et AMC betyder at der er en lang rekke procedurer som skal vare i orden, og et AMC er derfor i
hgj grad et ’papirsystem” med begrenset fokus pa reelle arbejdsmiljgproblemer. Kort fortalt kan
man fa et AMC ved at indfgre et anerkendt arbejdsmiljgledelsessystem(efter DS/OHSAS 18101
eller efter Bekendtggrelse nr. 923 og 924) . Ved certificeringen ma der “ikke vere vasentlige
problemer” i arbejdsmiljget, og i virksomhedens APV-handlingsplan. En liste over disse problemer
findes i de navnte bekendtggrelser og pa s. 8 i AT-vejledning F.5-1 om Arbejdsmiljgcertifikat. Se
Bilag 1.

Endvidere skal man kortlegge det psykiske arbejdsmiljg, og typisk spgrger man i processen
Arbejdstilsynet om der er udestaende pabudssager. Typisk kontroller de en gang om aret om man
overholder betingelserne for et AMC. En vurdering af arbejdsmiljget i en AMC bgr derfor tage
udgangspunkt om disse vasentlige problemer optrader pa virksomheden. Hvis dette er tilfeeldet
tyder alt pa at virksomheden ikke lever op til sit AMC, og sejler under falsk flag!

Jf. bade bekg. 923 og 924 skal virksomheden udarbejde en redeggrelse for virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde. Redeggrelsen skal endvidere vare offentlig tilgaengelig. Jf. bade bekg. 923 og
924 kan man klage over AMC til det akkrediterede inspektionsorgan eller certificeringsorgan. Dvs.
man kan behandle klager over sig selv, og klagen kan ikke indbringes for en administrativ
myndighed.

Arbejdstilsynet fgrer en vis kvalititetskontrol med omradet og holder mgder med certificerings-
organerne. Man har ikke nogen egentlige sanktionsmuligheder, udover at man kan beslutte at
prioritere at undersgge anmeldte arbejdsskader og klager fra en AMC-virksomhed.

Konklusionen ma derfor nok veare, at det er meget svert at pille et AMC fra en virksomhed, som de
jo har kgbt og betalt for.



Arbejdsgiverorganisationer(DA) prgver ogsa ihardigt at indfgre en AMC for sma og mellemstore
virksomheder, sa de dermed ogsa kan unddrage sig Arbejdstilsynets kontrol.

Forslag til fagligt aktive:

1.

bt

Forudsatningen for at fa et AMC er at der ikke er pabudsegnede forhold, jv. bilag 1. Er der
et misforhold kan der evt. klages over dette, og klagen kan sendes til arbejdsgiveren, det
certificerende organ og Arbejdstilsynet. Ligesom der kan klages over at virksomheden ikke
overholder de betingelser for AMC som er n&vnt i lovgivningen, f.eks. APV, opl@ring og
instruktion, indflydelse for ansatte, arbejdsmiljggennemgange.

Skriv til offentlige virksomheder og/eller anmod de ansvarlige politikere om at ga ind i
sager, hvor afdelinger ikke fortjener deres AMC.

Skriv generelt til Arbejdstilsynet og ministeren pa omradet, om man kan regne med at
Arbejdstilsynet vil ga ind i sager, hvor AMC-virksomheder ikke fortjener deres AMC.
Informer jeres medlemmer og tillidsfolk om deres mulighed for at klage til Arbejdstilsynet
nar der foreligger alvorlige overtradelser af arbejdsmiljgloven. De kan ggre det selv eller
med hjelp fra fagforeningen.

Fa indsigt i de offentlige tilgeengelige AMC-redeggrelser.

Lav en aben liste over AMC-virksomheder i jeres branche/omrade, sa jeres medlemmer kan
sammenligne teori og praksis.

BILAG 1:
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. Stgj

. Hgreskadende stg;j.

. Anden generende stgj, herunder stgj forarsaget af darlig akustik.
. Vibrationer

. Hand-/armvibrationer.

. Helkropsvibrationer.

. Straling

. Ikke-ioniserende straling.

Termiske belastninger

. Stralevarme og ophold i meget varme rum.

. Arbejde 1 kulde og trek.

. Arbejde i skiftende temperaturer.

. Bevegeapparatsbelastninger

. Tungt og/eller kraftbetonet arbejde.

. Andet fysisk belastende arbejde.

. Arbejde med belastende arbejdsstillinger og bevagelser.
. Ensidigt belastende arbejde.

. Ensidigt, gentaget arbejde.

f. Reproduktionsskadende fysiske belastninger.

6. Psykosociale belastninger

a. De vaesentligste psykosociale belastninger i branchen.

7. Kemiske og biologiske belastninger

a. Kreftfremkaldende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.
b. Nerveskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.



c. Reproduktionsskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.

d. Luftvejsbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.

e. Hudbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.

f. Infektionsrisiko.

8. Indeklimabelastninger

a. Varme, kulde og trek.

b. Darlig luftkvalitet.

c. Fugt.

d. Darlig belysning.

e. Stgj og darlig akustik.

9. Ulykkesrisici

a. Risiko for fald.

b. Risiko for kontakt med skadevoldende maskindele og processer.

c. Risiko for brand, eksplosion.

d. Risiko ved brug af savel interne som eksterne transportmidler.

e. Risiko ved kontakt med elektricitet og andre lignende energikilder.

f. Risiko for akutte pavirkninger pa grund af faktorer navnt under punkt 1 - 7.
Del 2: @vrige omrader

1. Unges arbejde

a. Manglende instruktion, oplaring eller opsyn.

b. Manglende opfyldelse af alderskrav.

c. Manglende overholdelse af krav ved beskaftigelse med tekniske hjelpemidler, anleg eller
arbejdsprocesser.

d. Manglende overholdelse af krav ved beskaftigelse med stoffer og materialer.
e. Manglende overholdelse af arbejdstidsregler, herunder regler for aften- og natarbejde og for
hvileperiode og fridggn.

f. Manglende overholdelse af regler om alenearbejde.

g. Risiko for pavirkninger pa grund af listens gvrige punkter.



